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1 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1.1 Осы «К,.И.Сэтбаев атындагы К,азак улттык техникалык зерттеу 
университет!» КЕАЬу (будан эр1 - К,азУТЗУ) 1шю ецбек тэрт1б1 ережес1 
Казахстан Республикасындагы Ецбек кодексше, К^азакстан Республикасыныц 
Тш туралы зацына, КдзУТЗУ Жаргысына жэне Университеттщ езге де пттю 
кужаттарына сэйкес эз1рленд1 жэне Университеттщ 1ШК1 ецбек жэне оку 
тэрт1бш, кызметкерлерд1 жумыска кабылдау жэне жумыстан шыгару тэрт1бш, 
жумыс берунинщ (К,азУТЗУ), Университет кызметкерлер! мен бЫм 
алушыларыныц непзп мшдеттерш, жумыс уакыты мен демалыс уакытын, 
ецбек жэне оку тэрт1бш камтамасыз ету шарттарын, ецбек/оку тэрт1бш 
бузгандыгы уппн колданылатын тэртштж жауапкершшк шараларын жэне 
ынталандыру шараларын, езге де ецбек катынасын реттеу жэне КдзУТЗУ-дыц 
бш1м алушылармен катынасы мэселелерш аньщтайды.

1.2 Университет кызметкерлер! мен бшм алушылары ецбек жэне оку 
тэрт1бш, осы Ережеш катац сактауга, ецбекке жэне окуга саналы турде, 
жасампаздьщпен карауга, жумыстыц жогары сапалылыгын камтамасыз етуге, 
жумыс жэне оку уакытын саналы пайдалануга мшдетп.

Ецбек жэне оку тэрт1б1 кызметкерлер мен бШм алушылардыц оздершщ 
ецбек жэне оку мшдеттерш адал орындауга непзделедь

1.3 Осы Ереже ецбек жэне оку тэрт1бш ныгайтуды, ужымды тэрбиелеуд1, 
ецбек жэне оку процесш уйымдастырудыц гылыми непздемесш енпзуд1, 
жумыс жэне оку уакытын тшмд1 пайдапануды, жумыстыц, оку жэне гылыми 
процестердщ жогары сапалылыгын камтамасыз етуд1 кездейдь

2. ЕРЕЖЕНЩ ЭРЕКЕТ ЕТУ САЛАСЫ

2.1 Осы Ереже Университеттщ барльщ курылымдык бвл1мшелер1нде 
толыгымен, сонымен катар Университеттщ барльщ кызметкерлерше (косалкы 
кызмет шартында жэне сагат бойынша толеу шартындагы кызметкерлерд1 
косканда) б1рдей бершедь

2.2 Университеттеп бектлген жумыс тэрпбше болмелерд1, курал- 
жабдьщтарды жэне тагы да баска материалдык кундыльщтарды сактау, орт 
Каушс1зд1п мен ецбек коргау ережесш, ощцрютш санитария мен тазальщты 
сактау юред1, осы Ереже Университеттщ курал-жабдьщтары мен болмелерш 
пайдаланатын кызметкерлер, шет уйым ок1лдер1, мекемелер мен уйым 
кызметкерлер!, жалга алу немесе зац непзшде карастырылган баска да 
кукьщтар бойынша, сонымен катар бшм алушылар, талапкерлер жэне 
Университетке келген конактарга бершедь
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3 К;ЫЗМЕТКЕРЛЕРД1 ЖУМЫСЦА КАБЫЛДАУ ЖЭНЕ 
ЖУМЫСТАН ШЫГАРУ ТЭРТ1Б1

3.1 К,ызметкерлерд1 жумыска кабылдау, ауыстыру, орнын ауыстыру жэне 
жумыстан босату К^азУТЗУ Ректорыныц немесе ©зге де уэюлети тулганыц 
шеш1м1мен кабылданады, кабылданган мундай шеппмдер белгшенген занды 
тэртште журпзшедь

3.2 ПОК, кызметше кабылдау К? зацнамасыныц талаптарына сэйкес 
Университет эз1рлеген К,азУТЗУ профессорльщ-окытушылар курамыныц бос 
лауазымдьщ орындарды басу конкурсы Ережес1 тэрт1бш колданумен 
журпзшедь

3.3 К^ызметкерлерд1 баска кызметтерге кабылдау бос кызмет орнын басуга 
кэс1би лайьщтылыгы аньщталган кандидатпен эцпмелесу немесе тестшеу 
нэтижес1 бойынша юке асырылады.

3.4 Ецбек шартын жасау уппн келес1 кужаттар кажет:
1) жумыска кабылдау туралы отЫш,
2) жеке куэлш немесе паспорт (16 жаска тол маган дар уппн туу туралы 

куэлш); оралмандар жергшкй аткару органдары берген оралман куэлтн 
корсетедь

3) ьщтияр хат немесе азаматтыгы жок тулгалардыц куэлш (Казахстан 
Республикасында унем1 туратын шетелдштер жэне азаматтыгы жок; тулгалар 
ушш);

4) 6 ш 1м 1, бшктЬпп туралы кужаттар, оныц 1Ш1нде гылыми лауазым жэне 
дэрежес1 бершгендт туралы кужаттар (бар болганда);

5) арнайы кэс1би дайындьщтан откецщп туралы кужаттар, оныц 1шшде 
арнайы бшмд1, шеберлш пен дагдыны талап ететш жекелей жумыс турлерше 
руксат бершген белгшенген улпдеп кужаттар;

6) ецбек кызметш растайтын кужат (ецбек отш бар тулгалар уппн);
7) эскери есепке алу кужаты (эскери мшдетп жэне эскери кызметке 

шакырылушы тулгалар уппн);
8) ПОК жэне озге де тулгаларга Казахстан Республикасыныц 

зацнамасына сэйкес алдын ала медициналык; куэландырудан откецщп туралы 
кужат (флюорографиялык; тексерущ косканда);

9) кылмыстьщ кукык бузушылыгы жоктыгы туралы аньщтама.
Кабылдау туралы отшшке тушндеме мен 3x4 сурет б1рге отюзшедь
Косалкы кызмет бойынша келю1м-шарт жасау уппн кызметкер мшездеме

непзп жумыс орнынан (жумыс орны, лауазымы, ецбек шарттары) ецбек 
шарттарын усынады.

3.5 Жумыска кабылдау жасалган ецбек шартыныц непзшде шыгарылган 
Ректордыц немесе озге де уэкшетп тулганыц буйрыгымен рес1мделед1.

Жумыс берупй к;ызметкерд1 жумыска кабылдау туралы буйрьщпен кол
о
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койып таныстыруга мшдегп.
3.6 Университетке жумыска кабылдау кезшде ецбек шартында 

керсетшетш 3 айга дейш сынак мерз1м1 белгшену1 мумюн.
3.7 Кызметкердщ ецбек кызметш бастауы ецбек шартында керсетшген 

жумыс куш болып есептеледь Жумыс берупй тарапынан ецбек шарты тшст1 
улпде рес1мделмесе жэне (немесе) болмаган жагдайда ецбек шартыныц купп 
накты жумыска Ж1бершген кезден басталады.

3.8 К,ызметкермен ецбек шарты жасалган соц жумыс берупп оны келес1 
кужаттармен таныстырады:

- осы Ережемен;
- кызметкердщ кукыгы мен мшдеттер1 ескертшген лауазымдьщ 

нускаулыкпен;
- кау1пс1зд1к ережелер1 мен ецбек коргау, ерт кау1пс1зд1п, санитарлык 

каушаздш жэне Университеттщ баска да 1нпа ку^жаттарымен.
3.9 Кызметкерд1ц калауы бойынша кадрлар бел1М1 оныц ецбек 

ютапшасын енг1з1п жэне сактауды жузеге асырады. Ецбек шартын жасау 
кез1нде жумысшыныц ет1Н1Ш1 бойынша алгашкы рет ецбек ютапшасы жумыс 
берушгмен рес1мделед1.

3.10 Баска жумыска ауысу, кызметкерд1ц ецбек шарттарын озгерту Ецбек 
кодекс1н1ц ережелерше сэйкес журпзшдед1.

К,ызметкерд1 баска жумыс орнына, баска курылымдык бел1мшеге 
(бел1мшенщ немесе лауазымыныц атауы озгерген кезде) ауыстыру немесе 
лауазымы, мамандыгы, бшштШп, ецбек шарты шег1нде баска жумысты 
тапсыру осындай орын ауысудыц (жумыс) баска да ецбек шарттары болса,баска 
жумыска ауысу болып табылмайды жэне кызметкердщ келю1мш талап етпейдь

3.11 Уйымда оку процес1н1ц взгеруше жэне (немесе) кандай да б!р 
себептермен жумыс колем1Н1ц кыскаруына байланысты ецбек шартында 
корсет1лген лауазымы, мамандыгы бойынша немесе бЫктшпне сэйкес 
мамандыгы бойынша жумысын жалгастырган кезде кызметкердщ ецбек 
шарттарына озгер1с енпз1лу1 мумкш, оныц 1Ш1нде ТИ1СТ1 томенп ецбекакымен 
толымсыз жумыс уакытын белпленген тэртште енпзу.

Жумыс беруш1 кызметкерге ецбек шарттарыныц озгергенд1п жон1нде 1 
айдан кем емес уакытта жазбаша турде ескерту1 керек.

Ецбек шартыныц езгеруше байланысты кызметкер жумысты 
жалгастырудан жазбаша бас тарткан жагдайда кызметкермен ецбек шарты 
токтатылады.

3.12 Ауыстыру, орын ауысу, ецбек шартыныц озгеру! ецбек шартына 
ТИ1СТ1 озгертулер/толыктырулар енг1з1лумен Ректордыц немесе езге де уэк1летт1 
тулганыц буйрыгымен рес1мделед1.

3.13 Ецбек шартын токтатудыц непз1 болып табылады:
- ецбек шартыныц мерз1мшщ б1ту1;
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- тараптардыц келес1М1 бойынша ецбек шартын бузу;
- кызметкердщ бастамасымен ецбек шартын бузу;
- жумыс берушшщ бастамасымен ецбек шартын бузу;
- кызметкердщ баска жумыс беруппге ауысуына байланысты;
- тараптардыц еркшен тыс жайттар;
- кызметкердщ ецбек катынасын жалгастырудан бас тартуы;
- ецбек шартын жасау шарттарын бузу;
- кызметкердщ сайлаулы жумысына (лауазым) ауысуы немесе К,азакстан 

Республикасыныц зацдарында карастырылган ;жайттардан баска ецбек 
катынасын жалгастыру мумюцщп жок; к;ызметке тагайындау;

- Ецбек кодексшде карастырылган озге не непздер.
3.14 Ецбек шарты Университеттщ (жумыс берушшщ) бастамасымен 

мына жагдайларда бузылуы мумюн:
1) жумыс берупп тараган кезде;
2) кызметкер саны мен штат кыскарганда;
3) жумыс берушшщ экономикальщ жагдайыныц томендеуше экеп 

согатын орындалган жумыстар мен корсетшген кызметтер келемшщ томендеуц
4) кызметкердщ аткдрып отырган кызметше сэйкес келмеу1 немесе 

61Л1КТ1Л1П жетк1Л1кс13 болгандьщтан орындалган жумыстарына немесе 
денсаулык жагдайына байланысты;

5) сынак; мерз1м1 кез1нде жумыстыц жагымсыз нэтижес1;
6) к;ызметкерд1ц б!р жумыс куншде уш жэне ,одан да коп сагат орынсыз 

себептермен жумыста болмауы;
7) кызметкердщ жумыс орнында алкогольд1к, ес1ртк1 жэне баска да мае 

кушнде болуы, оныц гппнде жумыс кун1 кез1нде аталган куйге экеп согатын 
1ппмд1ктер мен заттарды пайдалану; аталган заттарды колданганын аньщтау 
уш1н медицинальщ куэландырудан отуден бас тарткдн жагдайда;

8) кызметкерд1ц вцщрютш жаракат жэне апатты есептегенде ауыр 
салдарларга экеп согатын немее экеп согуы мумк1н ецбек коргау мен орт 
Каушс1зд1п ережес1н бузганда;

9) кызметкердщ оз жумысын жалгастыруга келмейтш адамгерш1л1кке 
жат кыльщтары болган жагдайда;

10) кызметкер жемкррлык кукьщ бузушылык жасаса;
11) акшалай немесе тауарльщ кундылыктармен кызмет керсетет1н 

кызметкер урлык жасаса, сонымен катар кызметкерд1ц кшэл1 эрекеттер1 немесе 
эрекетс1зд1п, жумыс берупп тараптыц оган деген сен1М1н жогалса;

12) тэрт1пт1к жазапауы бар кызметкердщ ецбек М1ндеттер1н кайталап 
аткармаса немесе орынсыз себептермен оз кызмет1н аткармаса;

13) кызметкер жумыс беруппге ецбек шартын жасау кез1нде жалган 
1̂ ужаттар немесе мэл1меттер бергенде;

14) к;ызметкер К,Р зацында белгшенген зейнет жасында болса;
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15) жумыс беруийге белпс1з себептермен кызметкердщ б!р айдан аса 
уакытта жумыс орнында болмауы;

16) К,азак;стан Республикасындагы Ецбек кодексшде белпленген езге де 
жагдайларда.

3.15 Аталган жумыс непзп болып табылатын кызметкермен косалкы 
кызмет бойынша ецбек шартын жасаган жагдайда, ецбек шарты жумыс 
берунпнщ бастамасы бойынша бузылады.

3.16 Ецбек шарты жумыс берунпнщ бастамасымен жазбаша турде ецбек 
шартыныц бузылатын куншен б1р ай бурын алдын ала ескертумен бузылады.

Жумыс берунй мен кызметкердщ кел1С1М1 бойынша ецбек шарты 
белпленген мерз1мге дейш бузылуы мумкш.

3.17 Ецбек шартын токтату немесе бузу К̂ Р Ецбек кодексшде белпленген 
тэртште жузеге асырылады жэне Ректордыц немесе езге де уэкшета тулганыц 
буйрыгымен рес1мделед1.

Ецбек шартын токтату туралы буйрыктыц квпнрмес1 кызметкерге буйрьщ 
шыккан куннен бастап уш жумыс куш 1шшде хабарлама хатпен жгбершедо.

4. КЫЗМЕТКЕРЛЕР МЕН Б1Л1М АЛУШЫЛАРДЫЦ 
Н Е П ЗП  ЦУЦЬЩТАРЫ МЕН М1НДЕТТЕР1 

4.1 Университеттщ бш1м алушылары кукылы:
- мемлекетак жалпыга мшдета бшм беру стандартына сэйкес сапалы 

бшм алуга;
- жеке оку жоспарлары, бшм беру уйымдары кецесшщ шеш1М1 бойынша 

кыскартылган бшм беру багдарламалары бойынша мемлекетак жалпыга 
мшдета б уйм беру стандарты аясында окуга; *

- баскаруга Университетпен катысуга;
- б!р оку орнынан екшип оку орнына, б1р мамандыктан екшнй 

мамандыкка, акылы непздеп окудан мемлекетак бшм беру тапсырысы 
бойынша ауысуга жэне кайта кабылдануга;

- акпараттык ресурстарды, спорттык, оку залын, компьютерлш кластарды 
жэне ютапхананы тепн пайдалануга;

- езшщ адамдьщ адамгершшк касиетш кад1рлеуге, езшщ жеке пшр1 мен 
сешмш бшд1руге;

- сабактан тыс бос уакытында жумыс ютеуге;
- окудагы жет1ст1ктер1 ушш, гылыми жэне шыгармашыльщ кызмет1 ушш 

ынталандырылуга жэне сый акы алуга.

4.2 Университет кызметкерлер! кук;ылы:
- кау1пс1зд1к жэне ецбек коргауга;
- кау1пс1зд1к жэне ецбек коргау бойынша толык жэне айкын акпараттар

алуга;
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- ецбек процес1мен байланысты жэне оныц кукыгын, мшдеттерш жэне 
кепшдтн крргайтын Университеттщ 1шк! нормативтш кужаттарымен 
танысуга;

- ецбек шартыныц шарттарына сэйкес айлык жалакысын уакытында жэне 
тольщ молшерде алуга;

- демалыс, оныц 1ппнде ак;ылы жыл сайынгы ецбек демалысына;
- егер Казахстан Республикасындагы баска зацдарында к;арастырылмаса 

кэсшодак; немесе баск;а да б1рлест1ктер куру кукыгын к;оса, б1рлестш, сонымен 
к;атар оларга муше болуга, езшщ ецбек кукьщтарын усынуга жэне к;оргауга;

- кэс1би даярльщка, к;олданыстагы карастырылган зацнамаларга жэне 
Университеттщ актшерше сэйкес кайта даярлау жэне езшщ бшктшгш 
арттыруга;

- ецбек мшдеттерш атк;ару кезшде денсаулыгына келген зиянды ещцруге;
- Университет баскармасыныц ал калы органдарыныц жумысына 

каты су га;
- кэс1би ар-намысы мен кдщр-к;асиетш к;оргауга;
- каушаздж жэне ецбек коргау талаптарына сэйкес жабдьщталган жумыс 

орнына;
- К̂ Р Ецбек кодексше сэйкес баска да кукьщтарга.

4.3 Бш1м алушылар мен кызметкерлер мшдетп:

- езшщ ецбек жэне оцу мшдеттерш адал орындауга, ецбек жэне оку 
тэрт1бш сак;тауга, университет басшылыгыныц жэне тжелей басшысыныц 
ОК1М1Н уакытында жэне булжытпай орындауга, букш жумыс уак;ыты мен сабак; 
уакытын ОН1МД1 ецбек уннн жэне бшм алу уппн жумсауга;

- КР зацнамальщ, Университеттщ нормативтш кужаттары талаптарын 
сак;тауга, жасалган ецбек шарттарыныц жэне оку келю1м-шарттарыныц 
шарттарын орындауга;

- юкерлж этикасы кодексшщ нормаларын, ПОК тэртштш кодексш, бшм 
алушыныц этикальщ кодексш, жалпы журт кабылдаган этикальщ, адамгершшк 
жэне енегелж нормаларын сактауга;

- кызметок тапсырмалар мен уй тапсырмаларын сапалы эр1 уак;ытылы 
орындауга;

- жумыс орнында, дэрюханаларда, кызметпк жэне баск;а да болмелерде 
тазальщ пен тэртшт1 сак;тауга;

- кужаттар мен материалдык; кундыльщтарды сактаудыц бектлген 
тэрт1бш сак;тауга;

- Университеттщ мулю мен баска да материалдьщ кундылыктарына: 
гимараттарга, болмелерге, жабдьщтарга (дербес компьютерлерге, 
оргтехникаларга жэне т.б), куралдарга, олшеу аспаптарына жэне т.б.,
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Университет ютапханасынан апынган ютаптарга, езге де мулжтерге, 
Кызметкерд1ц/бшм алушыныц есебшде етюзшген акшалай жэне материалдык; 
корларга укыпты кдрауга. Университеттщ мулкше зиян келт1рген жагдайда 
белпленген тэртште келт1ршген зиянды етеуге;

- Университеттщ материалдык; ресурстарын унемд1 жэне тшмд1 
жумсауга;

- ецбек коргау, ещцрютк санитария, ерт каушс1зд1п  ережелер1 мен 
нускаульщтарын, нормаларын сактауга;

кызмет бабымен алынган мэл1меттерд1 букаральщ акпарат 
куралдарында сез сейлеу ушш жэне жарияланым уинн пайдаланбауга, 
коммерцияльщ немесе кызметйк купия сиякты Университеттщ арнайы 
кужаттарын акпараттарды жарияламауга;

- езшщ кэс1би децгешн жэне бш ктш пн уне 1̂ арттырып отыруга;
- жумыска келуге мумкщщк болмаган жагдайда немесе баска да 

себептер болса, кызметкердщ езшщ лауазымдык мшдеттерш аткаруга киындык 
тудыратын себептер болса, бул туралы басшысына айтуга;

- Ецбек кодексшде, бшм саласындагы нормативтш-кукыктык актшерде, 
жасалган ецбек шарттары мен оку келюгм-шарттарында белпленген баска да 
мшдеттерд! орындауга.

4.4 ПСЩ кызметкерлер! мшдетп:

- гылыми-зерттеу, оку-эдютемелш жэне тэрбие жумыстарыныц 
тшмдшпн камтамасыз етуге;

- сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнама талаптарын катац сактауга; егер 
окытушыга сыбайлас жемкорлык, академиялык эдшетаздш фактшер1 туралы 
белгш болса бул женшде кафедра мецгерунпшне, институт директорына 
немесе Университет эюмшшпне хабарлауга;

- жеке жумыс жоспарына, кафедраныц кужатпен рес1мделген шенпмше, 
Университет эюмшшпнщ еюмше сэйкес ецбек шартында ескертшген 
жумыстарды орындауга;

- Кдзакстан халкыныц улттык салт-дэстур1 айналасында бшм 
алушылармен тэрбие жумыстарын журпзуге, туган. елге, Университетке, баска 
улт екщцершщ улттык ар-намысымызды кад1рлеуше, ата-анага деген 
патриоттык сез1мге, этномэдени кундылыктарга, коршаган ортага укыпты 
карауга тэрбиелеуге;

- мемлекетпк жалпыга мшдетп бшм беру стандартыныц талаптарына 
сэйкес бшм беру кызмет1 сапасын камтамасыз етуге;

- бшм алушыныц улгермеушшк себептерш аньщтауга, езшдж 
сабактарын уйымдастыруга кемек керсетуге;
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- Университет тулектер1мен байланыс орнатуга, олардын оцщрютш 
кызметш зерттеп жэне оныц талдауы непзшде бш1м алушыларды окыту мен 
тэрбиелеу бойынша жумыстарды жетщщруге;

- езшщ теорияльщ бЬпмш, практикальщ децгешн, гылыми жумыстарды 
енпзу эдютерш, педагогикальщ шеберлшн жетшд1руге;

- ЖОО кэс1би багдар беру жумыстарына катысуга;
- бш1м алушылардыц т1ршЫк дагдысын, дербесттн, шыгармашыльщ 

жэне дербес дагдыларын дамытуга тырысуга;
- 61л1м алушылардыц барлыгына адал жэне эдшетп болуга, барлык; 

нэсшдеп, улт жэне дшдеп бшм алушыларга тец карауга, окытушылар мен 
бшм алушылар арасындагы еркш пшр алмасуга;

- 031Н1Ц кэс1би шеберлтн, интеллектуалдьщ, шыгармашыльщ жэне 
жалпы гылыми децгешн унем1 жетщщрш отыруга;

- бес жылда б!р рет аттестаудан отуге;
- педагогикальщ этика нормаларын жэне этикет ережесш сактауга, бшм 

алушылар мен олардыц ата-аналарыныц абыройы мен ар-намысын сыйлауга;
- салауатты ом1р салтын устануга жэне бшм алушылар арасында 

насихат журпзуге;
- кафедра отырыстарына жэне баска да кафедральщ ю-шараларга 

катысуга.
4.5 Университеттщ эрб1р кызметкершщ мшдет1 белгшенген тэртште 

бекттлген лауазымдьщ мшдеттер! туралы нускдульщта аньщталады.

4.6 1^азУТЗУ бш1м алушылары мшдеттк

теорияльщ бшмд1, шеберл1кт1, практикальщ дагды мен 
кузыреттшкп мецгеруге, жеке оку жоспарын белгшенген мерз1мде орындауга;

сыбайлас жемкорльщка карсы жэне КР баска да зацнамалары 
талаптарын, этикальщ тэртш нормаларын сактауга;

педагог жэне баска да кызметкерлердщ абыройы мен ар-намысын 
сыйлауга, Университет дэстурш сыйлауга;

Университетке келгенде юкерлж кшм улпсш сактауга (кыска юбка, 
шолак шалбар, спорттьщ кшмдер, хиджаб жэне т.б. руксат етшмейд1); 

студентик жатакханаларда туру ережесш сактауга; 
оку гимараттарында жэне жатакханаларда когамдык тэртшт1

сактауга;
бершген кужаттарга жауапкершшкпен карауга (студентик билет, 

окырман билет1 жэне т.б.);
оку тэрт1бш сактауга, барлык сабактарга катысуга.
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Бйпм алушы саб акты босаткан кезде ( бул женшде иснтитут 
дирекциясына ескертуге мшдетп жэне сабакты босату себебш растайтын 
кужатын керсету1 керек. Бшм алушы сыркаттанып калган жагдайда уакытша 
ецбекке жарамсыздык парагын немесе емдеу мекемесшщ белпленген тшсп 
улпдеп аньщтамасын керсетуге мшдегй.

4.7 Бйпм алушыларга тыйым салынады: *

эюмшцпктщ руксатынсыз оку гимараттарынан жэне К^азУТЗУ 
жатакханаларынан Университеттщ менннп болып табылатын жабдыктарды, 
материалдарды жэне баска да материалдык кундыльщтарды алып шыгуга;

спиртпк 1Ш1мдерд1, ес1рткш1к заттарды пайдалануга, темею шегуге, 
кумар ойындар ойнауга, катты шулауга, айгайлауга жэне Университет 
гимаратында жэне жатакханаларда дерею сейлеуге; ‘

баганы (балл) кетеру, тест тапсырмаларыныц дурыс жауаптарын 
алу максатында Университеттщ электронды деректер базасына немесе баска да 
кужаттарына (журналдар, ведомосттар жэне т.б.) жеке басы немесе делдал 
аркылы руксатсыз юруге, белпленген максаттагы тэртшке лайьщсыз 
жэне/немесе кайшы келетш эрекеттерге;

К^азакстан Республикасы зацнамаларында белпленген талаптарын, 
рухани жэне адамгершшш мшез-кульщ нормаларын бузатын эрекеттер жасауга.

5 УНИВЕРСИТЕТТЩ КУКЫКТАРЫ МЕН М1НДЕТТЕР1

5.1 Университет кукылы:
- кызметкерд1 жумыска кабылдау кезшде тацдау ерющцпне;

Ецбек кодексшде карастырылган непз жэне тэртш бойынша 
кызметкерлермен жасаган ецбек шарттарын езгертуге, тольщтыруга, бузуга;

ез уэкшетпп шепнде жэне колданыстагы зацнаманы сактай 
отырып, Университеттщ 1шю нормативтш актшерш (буйрыктар, еюмдер, 
ережелер жэне т.б.) шыгаруга;

кызметкерден олармен жасалган ецбек шартындагы, осы Ережедеп 
жэне баска да Университеттщ актшершдеп талаптарды талап етуге;

К,азакстан Республикасы зацнамаларына сэйкес кызметкерлерд1 
ынталандыруга, тэртшт1к жазага тартуга, материалдык жауапкершшк 
жуктеуге;

Кызметкердщ ецбек мшдеттерш орындау кезшде Университетке 
келт1ршген зиян етемш телеуге;
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Ецбек кодексше, К̂ Р бшм саласындагы нормативтж-кукыктьщ 
актшерше жэне КдзУТЗУ 1нпа кужаттарына сэйкес езге де кукьщтарга.

5.2 Университет мшдеттп
Кызметкерлер мен бшм алушылар ■ уппн колайлы ецбек/оку 

жагдайын, жатакханада туру жэне демалысты камтамасыз етуге;
заманауи оцщрютщ талаптарын ескере отырып, мамандардыц 

сапалы даярлыгы упйн гылымныц, техниканыц жаца жетют1ктер1 мен окудыц 
жетекш! тэсшдерш енпзуге ыкпал ету уппн жагдайлар жасауга;

Университет кызметкерл ерше кызметок мшдеттерш аткару уппн 
жумыс орнын, жабдьщтар, куралдар жэне материалдар беруге;

ужымда юкерлш, шыгармашыльщ жагдай жасауга ыкпал етуге;
Университет жумысын жаксартуга багытталган кызметкерлер мен 

бшм алушылардыц усыныстарын оз уакытында карастыруга жэне енпзуге;
Кау1пс1зд1к жэне ецбек коргау бойынша пию бакылауды жузеге 

асыруга, егер кызметкер мен бшм алушыныц денсаулыгына зиян келетшдей 
жагдай туындаса, жумысты немесе оку процесш токтатуга;

Кызметкерд1 жэне бшм алушыны Университеттщ актшер1мен 
белпленген тэртште таныстыруга;

кызметкерлерге айлык жалакысын, бшм алушыларга 
шэюртакысын белгшенген молшерде жэне белгшенген тэртште уакытында 
телеуге;

кызметкерлерд1 кэс1би даярлык, кайта даярлау жэне бшктшктерш 
арттыруга белпленген тэртште камтамасыз етуге;

Ецбек кодексшде, К? бшм саласындагы нормативтш-кукыктьщ 
актшершде, жасалган ецбек шарттары мен оку кел1с1м-шарттарында 
белпленген баска да мшдеттерд1 орындауга.

6 ЕЦБЕК ТЭРТ1Б1. ЖУМЫС УАЦЫТЫ ЖЭНЕ ДЕМАЛЫС 
у а е ;ы т ы

6.1 КазУТЗУ-да 5 кундш жумыс кушмен ею кун демалыс -  сенб1 жэне 
жексенб1 куш белгшенедь

Университетоц профессорльщ-окытушылар курамына оку жоспары мен 
бектлген сабак кестесше байланысты алты кундш жумыс кушмен б1р кун 
демалыс - жексенб1 куш белгшену1 мумкш.

Ауысыммен жумыс ютейтш кызметкерлер ушш (диспетчерлер, 
вахтерлер, инспекторлар жэне т.б.) жумыс тэрт1б1 (жумыс жэне демалыс 
кундер1, жумыс узактыгы) беютшген ауысым жумыс кестесше сэйкес 
белгшенедь
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6.2 Барльщ категориядагы кызметкерлердщ жумыс уакытыныц узактыгы 
аптасына 40 сагат (тольщ мелшерде).

Кызметкер жумысыныц узактыгы орындалатын жумыс келемше (тольщ 
емес молшер немесе тольщ мелшерден артьщ) байланысты керсетшген уакыт 
нормасынан артуымен белгшенедь

Жекелеген кызметкерлер (б1ршнй жэне екшнй топтагы мугедектер) ушш 
К̂ Р Ецбек кодексше сэйкес аз жумыс уакытыныц узактыгы белгшенедь

Сонымен катар, кущцзп бел1мде окитын магистранттар мен 
докторанттарга Университеттщ шепнм1 бойынша жумыс куншщ аз узактыгы 
белплену1 мумюн.

Крсалкы кызмет бойынша кел1С1м-шарттагы кызметкерлердщ кундел1кт1 
жумысыныц жалпы узактыгы осы Ережеде беютшген кундел1кт1 жумыс 
узактыгы нормаларына сэйкес 4 сагаттан аспауы тшс.

6.3 КазУТЗУ-да келесщей жумыс уакытыныц режим1 белгшенед1:
кызметкерлер упин сагат 08.30-дан 17.30-Га дейш 5 кундш жумыс

аптасы;
сагат 13.00-ден 14.00-ге дейш тамактануы мен демалуы ушш узшспен;
Бшм алушылар, ПО!^ жэне 0БК ушш 2017 жылдыц 01 кацтарынан 

бастап сабак 07:50 басталады.
6.4 Ауысыммен жумыс 1стейтш кызметкерлер ушш белпленген тэртште 

бекшлген аптальщ жумыс уакытыныц узактыгы Ережесшщ 6.2-тармагында 
керсетшген жумыс уакытыныц режим1 шепнде белгшенедь

6.5 Осы Ережеде керсетшген ПОК, жэне ЭБК, кызметкерлершщ жумыс 
уакытыныц режим1 бектлген сабактар кестесш есепке алумен, 6 кундш жумыс 
аптасы белплену1 мумкш. Мундай жагдайда жумыс уакыты (аптальщ узактыгы 
барлыгы 40 сагат шепнде) окытушыныц жумыс кестес1мен белпленед1, жумыс 
кестесш кафедра мецгерунпс1 курастырып, институт директоры беютедь

6.6 Осы белпленген жумыс уакытыныц узактыгы Ережес1 шепнде ПОК̂  
Кызметкерлер! аткарып отырган кызметше сэйкес барльщ оку, оку-эд1стемел1к, 
оку-тэрбиел1к жэне гылыми-зерттеу жумыстарыныц турлерш аткаруга мшдетп.

ПОК̂  кызметкершщ демалыс немесе езге де дэлелд1 себептерге 
байланысты оку жуктемес1 уакытша болмаган жагдайда кафедра 
мецгерунпсшщ келю1м1мен, окытушы белпленген осы Ережеге жэне/немесе 
ецбек шартына сэйкес жумыс уакыты кезшде жумыс орнында окытушыныц 
жеке жоспарына сэйкес баска да жумыс турлер1мен айналысуга мшдетп.

Кафедра мецгерунплер1 мен институт директорлары бектлген сабактар 
кестесшщ сакталуына, окытушылардыц жеке жумыс жоспарларыныц 
орындалуына бакылау жасайды.

6.7 Устеме жумыс, мейрам жэне демалыс кундершдеп жумыс (ауысым 
кестес1мен жумыс ютейтш кызметкерлерд1 коспаганда) Кдзакстан 
Республикасыныц колданыстагы ецбек зацнамасына сэйкес Жумыс берушшщ
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буйрыгымен реттеледь Аталган жумыс турлерше тарту кызметкердщ (Ецбек 
кодексшде белпленген жагдайларды коспаганда) кел1с1м1мен ж1бершед1.

Мейрам жэне демалыс кундершдеп жумыска Жумыс берушшщ келю1М1 
непзшде кызметкердщ бастамасымен яабершедь

К,ызметкерге мейрам жэне демалыс кундер1ндеп жумысы уинн калауы 
бойынша баска демалыс куш бершу1 мумкш.

Устеме жумыс, мейрам жэне демалыс кундершдеп жумыска КазУТЗУ 
кызметкерлерше ецбекакы толеу Ережесше сэйкес белпленген тэртште жэне 
белпленген молшерде акы толенедь

6.8 К^ызметкер жумыска келмеген кезде тшст1 курылымдык бол1мшенщ 
басшысы кызметкердщ орнын баска кызметкермен ауыстыруга жэне жумыска 
келмеген себебш аньщтауга мшдетть

Кызметкер белпс1з себептермен, тжелей басшысына ескертус13 жумыска 
келмеген жагдайда, сонымен катар келмеу себебш дэлелдей алмаса, 
курылымдык бол1Мше басшысы кызметкердщ жумыста болмагандыгы туралы 
акпаратты кадрлар бол1М1не жетк1зу1 ти1с жэне кызметкердщ жумыс орнында 
болмагандыгы тшсй акт1мен рес1мделед1.

6.9 Уннверснтетт1ц барльщ кызметкерлер1 жумыс орныныц (кызмет1) 
сакталуымен, жыл сайынгы акылы ецбек демалысын жэне орташа жалакы алуга 
кукылы. Жыл сайынгы ецбек демалысын беру тэрт1б1, шарттары, кезеп жэне 
баска да шарттары Казахстан Республикасындагы ецбек зацнамасына жэне 
Казакстан Республикасыныц БЫм туралы Зацына сэйкес аньщталады.

6.10 Оку удерюшщ тэрт1б1 бектлген оку жоспары непз1нде 
курастырылып, сабак кестес1мен аныкталады.
Оку удер1С1н уйымдастыру мэселелер1 «К-И.Сэтбаев атындагы Казак улттык 
техникалык зерттеу университет!» КЕАК кредитт1к окыту технологиясы 
Ережес1 бойынша реттелед1.

7 ЫНТ А Л АНДЫРУ ШАРАЛАРЫ ЖЭНЕ Т0РТ1ПТ1К ЖАЗАЛАУ

7.1 Лауазымдык м1ндеттер1н адал орындаганы уш1н узак, М1НС13 жумысы 
ушш, гылыми-зерттеу жумысы мен Университеттщ когамдык ем1р1не белсенд1 
катысканы ушш жэне жумыстагы жэне окудагы баска да жетют1ктер1 уш1н 
Кызметкерлер мен б1Л1м алушылар томендег1дей ынталандырылады:

- алгыс жариялануымен;
- сыйакы бершу1мен;
- багалы сыйльщпен марапатталуымен;
- зацнамамен тыйым салынбаган баска да ынталандыру турлер1мен.

7.2 Ынталандыру Ректордыц немесе ©зге де уэк1летт1 тулганыц 
буйрыгымен жарияланады, ецбек/бш!м алушылар ужымына хабарланады жэне 
кызметкерлер уш1н ецбек ютапшасына, ал б1Л1м алушылардыц жеке юше 
енпзшед!.
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7.3 Университеттщ жекелеген кызметкерлершщ кужаттары айрьщша 
ецбеп ушш ордендермен, медальдармен, Курмет грамоталарымен, сонымен 
катар курметп атак беру ушш тшси органдарга белпленген тэртште 
усынылады.

7.4 Ецбек/оку тэрт1бш бузганы ушш, ецбек/оку мшдеттерш тшст1 
децгейде аткдрмаганы ушш, жасалган ецбек шартыныц/оку келю1м шартыныц 
шарттарын орындамаганы ушш, Жаргыны, осы Ережеш, КдзУТЗУ-дыц 
кредиттк окыту технологиясы Ережесш, бшм алушылардыц этикалык 
кодексш, Университеттщ езге де 1ШК1 актшер1 мен кужаттарын, К? 
зацнамалары нормаларын бузганы уинн Университет кызметкерлерге/бшм 
алушыларга келесщей тэртштк жазалар колдануга кукылы:

1)ескерту;
2) сепс;
3) катац сепс;
4) кызметкермен ецбек шартын бузу, бшм алушыны Университеттен 

шыгару.
К,ызметкерге ецбек шартын бузу туршдеп тэртштк жазаны колдану 

Ецбек кодексшде белпленген шарттарымен колданылады.
Бшм алушыга Университеттен шыгару туршдеп тэртштк жазаны 

колдану Жаргы мен К,азУТЗУ-дыц кредиток окыту технологиясы Ережесшщ 
белпленген шарттарымен колданылады. *

7.5 Тэртштк жаза Университеттщ тшсй актюш (буйрык) шыгару 
жолымен колданылады, тэртштк жазага тартылган кызметкерге/бшм алушыга 
уш жумыс куш 1иннде кол коюмен жарияланады.

К,ызметкер акт1мен танысканы женшде кол коюдан бас тарткан жагдайда 
тэртштк жазалау туралы актке тшсп жазба енпзшедь Жумыс беруни тэртштк 
жазалау туралы акпмен кызметкерд1 таныстыруга мумюндк болмаган 
жагдайда, жумыс берунн кызметкерге тэртштк жазалау туралы актшщ 
кенирмесш уш жумыс куш 1шшде хабар лама хатпен ж1беруге мшдетп.

7.6 Кызметкерге/бшм алушыга тэртштк жаза колданбастан бурын 
жазбаша турде тусшктеме талап етшедь К,ызметкерд1ц/б1Л1м алушыныц 
тусшктеме беруден бас тартуы тэртштк жазалауды колдануга бегет бола 
алмайды. Тусшктеме бермеген жагдайда тшсп акт толтырылады.

7.7 Тэртштк жазалау терю кылыгы аныкталган уакыттан б1р айдан кем 
емес уакыт 1шшде колданылады.

Тэртштк терю кылык (Ецбек кодексшде белпленген шарттарды 
коспаганда) жасаган куннен бастап алты ай мерз1м 1иннде тэртштк жаза 
колданылмауы мумкш.

Тэртштк жазага тартудыц белпленген мерз1м1/тэрпптк жазалау туралы 
буйрьщпен танысу кызметкердщ/бшм алушыныц уакытша ецбекке 
жарамсыздыгына байланысты, юсапарда, демацыста (каникул) болуына
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байланысты ток;татылады, мемлекетпк немесе когамдьщ мшдеттерд1 аткарудан 
босатылады.

7.8 Тэртнгпк жазалаудыц турш аньщтау кезшде тэртштж тер1с кыльщтыц 
мазмуны, сипаты мен кдтацдыгы, оныц жасалу с^лдары, к;ызметкердщ/бшм 
алушыныц бурынгы жэне кешнп тэрт1б1, ецбекке/окуга деген кезкдрасы есепке 
алынуы керек.

7.9 Кызметкерге бершген тэртштш жазалаудыц мерз1м1 оны к;олданган 
куннен бастап алты ай.

Бшм алушыга бершген тэртнгпк жазалаудыц мер31м1 б!р оку жылы 
(келес1 оку жылы басталганга дешн) кезещнде кунпнде болады.

7.10 Университет кызметкердщ ткелей басшысыныц, кафедра 
мецгерунпсшщ немесе институт директорыныц (бшм алушылар ушш) 
колдаухаты бойынша бершген тэртштш жазалауды мерзгмшен бурын алыпт 
тастауга кукылы.

8.1 Кызметкерлер мен бшм алушылардыц Университеттщ оку 
гимараттарына, жатакханаларга гару1 контактсыз карта аркылы жузеге 
асырылады.

8.2 Университет аумагында лацкеспк эрекеттерд1 аньщтау, алдын алу 
жэне бултартпау шараларын кушейту максатында кызметкерлер, бшм 
алушылар мен келушшер университет гимаратына к1рерде Университеттщ 
бакылау-отюзу орны кызметкерлершщ опшпп бойынша сомке, дипломат, 
бас^а да жуктерд! тексерту! керек.

8 КОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР

КазУТЗУ Баскармасыныц 2016 жылгы << № ^(5гшеш1м1мен бекггшдь



Е029-06.11-2-01-2016 2016 жылгы № 1-басылым 20  беттщ 18-бет!

'V
взгерктерд! т1ркеу парагы

03Гер1СТ1Ц  

реТТ1К  НвМ1р1

Кужаттын 

бвл1м1 мен 

пункт!

взгерктщ  тур1 (езгерту, 

косу, жою)

Хабарламаныц 

КуН1 мен НвМ1р1

взгергс енгЫлд!

кунк Теп, аты- 

ЖОН1,

лауазымы,

КОЛЫ

«
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